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Resumen

La presente investigacion titulada “clima del aula y desempefio laboral de la Unidad Educativa
13 de Octubre, Ecuador, 2021 tuvo como objetivo determinar la relacion entre clima del aula y
desempefio laboral de la Unidad educativa 13 de Octubre. La investigacion planteo la hipdtesis
que afirmaba que el clima de aula se relaciona significativamente en el desempefio laboral de la
Unidad Educativa “13 de Octubre”, Ecuador, 2021. La muestra estuvo constituida por 50
docentes de la Unidad Educativa 13 de Octubre. El estudio es no experimental, con un disefio
correlacional asociativo, con una metodologia de tipo bésica cuantitativo, la muestra estuvo
constituida por 50 docentes de la Unidad Educativa 13 de Octubre. Se aplicé la técnica de la
encuesta, se realizé la validacion de dos cuestionarios conformado de 60 items con respuestas de
escala ordinal. Ademas, se utilizé el software SPSS estadistico version 22 gratis. Que sirvid para
procesar la informacion. Los resultados obtenidos en la (tabla 6) evidenciaron que de acuerdo a
los valores de sig. 0,000 y rho de Spearman 0,605 alcanzados, por lo tanto, se rechaza la hipétesis
nula y se aprueba la hipétesis de la investigacion. En conclusion, se permite afirmar que existe
una relacion significativa entre el clima del aula y desempefio laboral de la Unidad Educativa 13
de Octubre, Ecuador, 2021.

Palabras clave: Clima del aula, desempefio laboral.
Abstract

The current entitlid research entitled “classroom environment and work performance at 13 de
Octubre high school, Ecuador, 2021” had as objective to determine the relationship between
classroom climate and work performance of the 13 de Octubre high school. The research put
forward the hypothesis that affirmed that the classroom environment is significantly related to
the work performance of the Educational Unit “Octubre 137, Ecuador, 2021. The simple
consisted of 50 teachers from the 13 de Octubre hogh School. The study is non-experimental,
with an assoclative correlational design, with a basic a basic quantitative methodology, the survey
technique was applied, and the validation of two questionnaires made up of 60 items with ordinal
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scale responses was carried out, in addition, SPSS statistic version 22 free software was used. It
was used to process the information. The results obtained in (table 6) showed that according to
the values of sig. 0.000 and Spearman's rho 0.605 reached. Therefore, the null hypothesis is
rejected and the researcht hypothesis is approved. In conclusion, it is allowed to affirm that there
is a significant relationship between the classroom environment and work performance of the 13

de Octubre hig scool, Ecuador, 2021.
Keywords: Classroom environment, job performance
Introduccion

La educacion actual no solo demanda, el ejercicio y la capacidad profesional sea de excelencia,
es asi que podemos decir el clima, se vera afectado por el ambiente, que el educativo sea capaz
de ejecutar, por otra parte, el desempefio laboral, juega un rol preponderante en calidad
pedagdgica,

Por otra parte, una publicacion ejecutada por Educacion (2013) en México, en el ambito
desempefio laboral con un buen ambiente de aula, se concluye que son pocos los profesores que
se encuentran en los extremos, lo cual refleja que el 2.4% son estimados con un alto desempefio
laboral, el 7.3% muestra un bajo desempefio laboral docente, pero 39% de educadores estan en
excelente desempefio docente. Mientras que el 12% esta clasificado como muy bueno, este Gltimo
se refiere al sexo femenino de profesores.

Las causas que crean la problematica en estudio son las siguientes: La institucion educativa 13 de
Octubre cuenta con una poblacion de 980 estudiantes se observa en los pedagdgicos que existe
un clima del aula poco satisfactorio, debido a esto, no se puede desarrollar un desempefio laboral
exitoso.

Es notorio puesto que se aprecian dificultades por parte del educando y asi cumplir y desplegar la
metodologia de ensefianza, el sentir del docente es agobiante con presiones sobre todo para llenar
documentaciones.

Las condiciones de infraestructura inadecuada, esto hace perder la concentracion y limita el
tiempo para que los profesores expresen su verdadero potencial profesional dentro del aula de
clases, estas interrupciones alteran el proceso de ensefianza, contribuyen a fortalecer un clima de
aula desfavorable para los educativos, y como consecuencia se ve afectado el desempefio laboral.

Es por esta razén que se desarrollara la actual averiguacion sobre el clima del aula y su
desempefio laboral, por ello, se pretende conocer, identificar, evaluar y establecer reglas; al
obtener las consecuencias de la investigacion que se emplea, asumiendo compromisos para tener
un mejor clima del aula en beneficio al buen desempefio laboral en la unidad educativa. (
Rodriguez Bellina y Castafieda Vergara2, 2018)

Asimismo una vez identificada la realidad problematica de los educativos, se manifiesta el
problema determinado de la siguiente manera; ¢Cual es el nivel de relacion entre el clima del
aula y desempeiio laboral de los docentes de la unidad educativa “13 de Octubre”, Ecuador,
20217, de la misma forma tenemos identificados como problemas especificos; 1) ;Cémo depende
la dimension interpersonal con el clima del aulay desempefio laboral?; 2) ;Cémo se relaciona
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la dimension regulativo con el clima del aula y desempefio laboral?; 3) ¢En qué medida la
dimension instruccional se relaciona con el clima del aulay desempefio laboral?

El presente estudio investigativo es importante ya que busca establecer la relacion entre el clima
del aula y su repercusién con el desempefio laboral de los pedagdgicos, que permita un cambio
radical en él, de esa forma se mantiene actualizado constantemente de forma innovadora y
motivadora en beneficio de la Unidad educativa. Se justifica por su valor tedrico para optimizar
la reflexion, el analisis de procedimientos, que permitan la adquisicion del conocimiento en los
estudiantes y pueda guiar el aprendizaje en los docentes. Se justifica por la implicacion
profesional, potenciar habilidades entre los docentes en el progreso del clima del aula no solo para
tener un ambiente armonico y poder desarrollar el desempefio laboral, ademas para que aprendan
a resolver problemas, mediante la reflexion del equipo pedagdgico y por el bienestar de toda la
comunidad educativa “13 de Octubre”. Se justifica por la aplicacion metodologica, ya que en este
proceso se pone en ejecucion la aplicacion del instrumento de evaluacién del cuestionario, por la
cual se medira las dimensiones de cada una de las variables de la investigacion. También tiene
relevancia social ya que cuenta con personas profesionales que brindan a las instituciones pablicas
una educacion de calidad y calidez, innovadores, capaces de crear recursos en el aprendizaje de
forma dinadmica, fortaleciendo el conocimiento a través de experiencias enriguecedoras en el
medio social integral, entre el equipo docente para que aporte y sume en la Institucién educativa
Anchundia, Martinez et al, (2016).

Para esta investigacion tenemos el siguiente objetivo general: Determinar la relacién entre clima
del aula y desempefio laboral, de la unidad educativa “13 de Octubre”, Ecuador, 2021. De la
misma forma se detallan los objetivos especificos, 1) determinar la relacion entre clima del aula
y desempefio laboral; 2) establecer la relacion de la dimension regulativo con el clima del aula'y
desempefio laboral; 3) determinar la dimension instruccional como se relaciona con el clima del
aula y desempefio laboral.

En la investigacion se ha considerado la siguiente hipétesis general: El clima de aula se relaciona
significativamente en el desempefio de los docentes de la unidad educativa “13 de Octubre”,
Ecuador, 2021. De la misma forma se detallan las hipdtesis especificas; 1) la dimension
interpersonal se relaciona significativamente con el clima del aula y desempefio laboral de los
docentes; 2) la dimension regulativa se relaciona significativamente con el clima del aula y
desempefio laboral; 3) la dimensidn instruccional se relaciona elocuentemente con el clima del
aula y desempefio laboral de los docentes.

Materiales y métodos

La investigacion estuvo representada por 50 docentes de la unidad educativa “13 de Octubre”,
esta investigacion fue de tipo basica ya que a la complejidad de requerimientos que se hacen al
pedagogico, procedentes a los retos pedagdgicos, el cual crea tentativas para manifestar la realidad
problemética de sensibilidad de los educativos ante las obligaciones de la colectividad. Dio origen
a la investigacion. (UNESCO, 2002)

Fue de tipo correlacional lo que permitio evaluar la interaccion que existe entre variables en
estudio, en un determinado contexto, se busco las relaciones entre clima del aula y desempefio
laboral, bajo este criterio la presente investigacion fue de tipo correlacional - exploratorio-
descriptivo.
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Para recolectar los datos se realizd los siguientes procesos administrativos: 1) solicitar
autorizacién de la autoridad de la Institucion educativa donde se aplicé el instrumento para
recolectar los datos; 2) validacion de los instrumentos de recoleccion de datos que lo hicieron tres
validadores expertos con titulo de cuarto nivel de la especialidad educacion y que estén en el
ejercicio docente actualmente. La validez fue en: contenido constructo y criterio y 3) confiabilidad
que se utilizo el programa spss de Alfa de Cronbach, en un rango de 0 a 1; 4) aplicar los
cuestionarios mediante un formulario en linea a los 85 docentes que son la poblacién del estudio;
realizar la base de datos de las dos variables con respuestas de los docentes que intervinieron en
la encuesta; elaboracion de la ficha técnica de las dos variables en estudio; 7) utilizar el programa
spps para realizar la interpretacion de la estadistica descriptiva e inferencial, los datos pueden ser
cuantitativos y cualitativos.

Se utilizé la estadistica descriptiva, la cual se verifica en las tablas cruzadas para conocer el nivel
de influencia en porcentajes de las variables estudiadas, ademas se consideré el objetivo general
y los especificos.

También se considerd la estadistica inferencial para comprobar la hipétesis, se consider6 la
hipotesis general y las especificas en las tablas de correlacion de Rho de Spearman, para observar
si hay relacion positiva 0 negativa entre las dos variables, como también se observd el nivel de
significancia o p valor para aceptar la hip6tesis o rechazar, en consecuencia, se utilizo el programa
estadistico spps. Los componentes de la metodologia, desde esa perspectiva el problema de este
estudio tiene el respaldo de los datos descritos (Hernandez, 2014).

Resultados

Los resultados de la estadistica descriptiva se relacionan directamente con el objetivo general y
especificos de las variables estudiadas entre clima del aula y desempefio laboral de los docentes
se alcanzaron los siguientes resultados:

La tabla 1 ddetermina la relacion entre clima del aula y desempefio laboral de los docentes de la
Unidad Educativa “13 de Octubre”, Ecuador, 2021

Tabla 2: Nivel de opinion sobre la relacion entre el clima del aula y el desempefio laboral.

DesemApEr]roolaboral Total
Clima del aula ALTO 50 50
100,0% 100,0%
Total 50 50
100,0% 100,0%

Nota: cuestionarios aplicados a docentes, 2021.

La tabla 2 se observa que el 100 % de los docentes encuestados califican en nivel alto al clima
del aula y el desempefio laboral.

La tabla 3 trata en determinar la relacion de la dimensidn interpersonal con el desempefio laboral
de los docentes.
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Tabla 3: Nivel de opinion sobre la relacién de la dimension interpersonal para
el desempefio laboral.
Desempefio
laboral Total
Alto
Interpersonal Regular 2 2
4,0% 4,0%
Alto Recuento 48 48
% del total 96,0% 96,0%
Total 50 50
100,0% 100,0%

Nota: cuestionario aplicado a los docentes, 2021

La tabla 3 evidencia que el 100%de los docentes encuestados consideran un nivel alto para la
dimension instrumental en aprendizaje de docentes.

Tabla 4 establece la relacion de la dimension regulativa con el desempefio laboral de los docentes.

Tabla 4: Nivel de opinidn sobre la influencia entre la dimensién regulativa con el clima del aula
y desempefio laboral

Desempefio laboral
Total
Alto
Regulativo Alto 50 50
100,0% 100,0%
Total 50 50
100,0% 100,0%

Nota: cuestionario aplicado a los docentes 2021

La tabla 4 evidencia que el 100%de los docentes encuestados califican un nivel alto en la

dimensién Regulativo y el desempefio laboral.

Tabla 5 determina la relacion de la dimension instruccional con el desempefio laboral de los

docentes.

Tabla 5: Nivel de opinidn sobre la influencia entre la dimension instruccional en el desempefio

laboral.
Desempefio laboral
Total
3,00
Instruccional 3,00 Recuento 50 50
% del total 100,0% 100,0%
Total 50 50
100,0% 100,0%

Nota: cuestionario aplicado a los docentes, 2021

La tabla 5 evidencia que el 100%de los docentes encuestados califican un nivel alto en la
dimensidn instruccional en el desempefio laboral.
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Asimismo, la hipétesis general Hi: clima de aula se relaciona significativamente en el desempefio
laboral de los docentes de la Unidad Educativa “13 de Octubre”, Ecuador,

HO: clima de aula no relaciona significativamente en el desempefio laboral de los docentes de la
Unidad Educativa “13 de Octubre”, Ecuador.
Tabla 6 Relacion entre clima del aula y desempefio laboral

Clima del Desempefio
aula laboral
Rho de | Climadel aula Coeficiente de 1,000 ,605™
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) : ,000
N 50 50
Desempefio Coeficiente de ,605™ 1,000
laboral correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 50 50
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Nota: cuestionario aplicado a los docentes, 2021

La tabla 6 indica que el coeficiente Rho Spearman es 0,605 resultando una correlacion positiva
moderada entre clima del aula y desempefio laboral. Del mismo modo el p valor es 0,000 siendo
menor a 0,05 indica, por lo tanto, se acepta la hip6tesis de la investigacion.

La hipotesis especifica Hi: La dimension interpersonal se relaciona significativamente con el
clima del aula y desempefio laboral de los docentes.

HO: La dimension interpersonal no se relaciona significativamente con el clima del aula y
desempefio laboral de los docentes
Tabla 7 Relacion de la dimension Interpersonal y desempefio laboral.

Dimension Desempefio
Interpersonal laboral
Rho de | Interpersonal | Coeficiente de .
Spearman correlacion 1,000 411
Sig. (bilateral) , 003
N 50 50
Desempefio Coeficiente de o
laboral correlacién 411 1,000
Sig. (bilateral) ,003 _
N 50 50
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Nota: cuestionario aplicado a los docentes, 2021
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La tabla 7 indica que el coeficiente Rho Spearman es 0,411 resultando una correlacion positiva
moderada entre la dimension Interpersonal en el desempefio laboral. Del mismo modo el p valor
es 0,003 siendo menor a 0,05 indica, por tanto, se acepta la hipdtesis de la indagacion.

La hipotesis especifica 2 Hi: La dimensidon regulativa se relaciona significativamente con el clima
del aula y desempefio laboral de los docentes.

HO: La dimensidn regulativa no se relaciona significativamente con el clima del aula y desempefio

laboral de los docentes.
Tabla 8: Influencia significativa entre la dimension regulativo en el desempefio laboral.

Dimension Desempefio
Regulativo laboral
Rho de Spearman Coeficie_rlte de 1.000 653"
Regulativo cc_)rrela_c on : :
Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
) Coeﬁae_rlte de 653" 1,000
Desempefio | correlacion
laboral Sig. (bilateral) ,000 :
N 50 50
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Nota: cuestionario aplicado a los docentes, 2021

La tabla 8 muestra que el coeficiente Rho Spearman es 0,653 resultando una correlacion positiva
moderada entre la dimension regulativo en el desempefio laboral. Del mismo modo el p valor es
0,000 siendo menor a 0,05 indica, por lo tanto, se acepta la hip6tesis de la investigacion.

La hipotesis especifica 3 Hi: La dimension instruccional se relaciona significativamente con el
clima del aula y desempefio laboral de los docentes.

HO: La dimension instruccional no se relaciona significativamente con el clima del aula y
desempefio laboral de los docentes.
Tabla 9 Influencia significativa entre la dimension instruccional en el desempefio laboral

Dimension Desempefio
Instruccional laboral
Rho de | Instruccional Coeficiente  de 1.000 428"
Spearman correlacion ’ ’
Sig. (bilateral) . ,002
N 50 50
Desempefio Coef|CIe_n,te de 428" 1,000
laboral 1 correlacion
Sig. (bilateral) ,002 .
N 50 50
**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Nota: cuestionario aplicado a los docentes, 2021

La tabla 9 indica que el coeficiente Rho Spearman es 0,428 resultando una correlacion positiva
moderada entre la dimensidon Instruccional en el desempefio laboral. Del mismo modo el p valor
es 0,002 siendo menor a 0,05 indica, por lo tanto, se acepta la hipdtesis de la investigacion.
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Discusion

El objetivo general Determinar la relacién entre clima del aula y desempefio laboral de los
docentes de la Unidad Educativa “13 de Octubre”, Ecuador, 2021. En ese sentido Borrachero,
(2017), afirma que los docentes que demuestran un comportamiento entusiasta y sensible con los
estudiantes, éstos desarrollan comportamientos sociales apropiados, que contribuyen a un clima
de aula favorable. Para Dominguez (2018) el clima de aula no solo favorece el aprendizaje, sino
gue estimula las relaciones entre los educandos. En los resultados de la tabla 2 se evidencia que
la mayoria de los docentes encuestados (100%) manifiestan que el climay el desempefio docente
se ubican en un nivel alto, es decir que la totalidad de los docentes tiene el criterio que el clima
es fundamental para la estabilidad laboral. De la misma forma. Curby (2013) mantiene que los
docentes que contribuyen a la formacion de un clima de aula favorable, estimulan en los
estudiantes emociones positivas. Por consiguiente, se puede inferir que los docentes de la unidad
educativa 13 de octubre poseen un nivel alto es decir que el comportamiento de los docentes es
positivo en relacion del clima del aula y el desempefio laboral. En igual perspectiva, en el estudio
de Rodriguez. et., (2017) donde demostr6 que las relaciones interpersonales de los docentes es
muy favorable, dando como resultado que se hallan soberanamente contento en este contorno.
Aseveran gue tienen una muy buena relacion con sus compafieros (83,57%), en la institucion se
promueve el trabajo colaborativo (69,08%), hay buena comunicacion (79,71%) poseen un nivel
alto ya que los docentes en su mayor parte tienen buen clima del aula. A su vez Reto (2017)
manifiesta que esta muestra arrojo los valores de 0,65% logrando una similitud real médica y un
nivel estadistico de p=0,000 menor a a 00,5, de esta manera se concluye con la afirmacion que el
clima institucional gque tienen una relacion significativa con el trabajo docente de la institucién en
donde se desarrolld el estudio.

En cuanto a la segunda variable desempefio laboral el (100%) de los docentes lo estiman en un
nivel alto como lo indica (la tabla 2) lo que significa que los docentes conciben a este proceso
como un aspecto importante para el desarrollo las actividades laborales. Este escenario guarda
relacién con la definicion de Chiavenato, 1. (2002) esta, define el desempefio laboral como las
acciones que realizan los individuos, las mismas que contribuyen de forma directa para lograr
cambios en una actividad particular, asi como en la estructura y operatividad, resultando en
optimizacion del trabajo a nivel del individuo o de una sociedad en su conjunto. Asimismo,
Panatik (2015) define que en el campo educativo para obtener altos rendimientos se debe
considerar a docentes con una alta inteligencia emocional, ya que esta favorece su desempefio en
el aula. De la misma manera expresa Boada, (2019) manifiesta que el desempefio laboral en un
100% de los docentes expresan que el grado de correlacién es alta. Por otra parte, Castillo, (2018),
expresa como conclusion el nivel de préctica laboral en los pedagdgicos, se lo manifesto, que
tiene un nivel bajo entendido por el 21% y en el nivel alto el 0% con un 79% en el nivel medio.

A nivel inferencial (tabla 6) el estudio muestra que el clima del aula una correlacion con el
desempefio laboral positiva moderada ya que el coeficiente Rho Spearman es 0,605 y el p valor
es 0,000. La tabla 6 sefiala que el coeficiente Rho Spearman es 0,605 resultando una correlacion
positiva moderada entre la el clima del aula en el desempefio laboral. De la misma manera, el p
valor es 0,000 siendo menor a 0,05 indica que se acepta la hipotesis de la investigacion.

El objetivo especifico 1: Determinar la relacion de la dimension interpersonal en el desempefio
laboral de los docentes, los referentes tedricos manifestados por Borrachero, (2017), afirma que
los docentes que manifiestan una conducta entusiasta logran un mejor resultado en el ambito
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laboral, Los resultandos inferenciales que muestra la tabla 7 indican que existe una correlacién
positiva moderada con una significancia p valor de 0,03. Asi mismo esta el resultado descriptivo
del estudio (tabla 3) lo cual demuestra que el 100% de los docentes encuestados estan en un nivel
alto, Se comprueba que los docentes si estan prestos en fomentar un mejor desempefio en la
institucion, ya que al generar un buen ambiente laboral implica potenciar una mayor calidad
humana y profesional, estos resultados estan en coherencia con la postura de la teoria de
Dominguez (2018) donde manifiesta que las relaciones interpersonal no solo favorece el
aprendizaje sino que estimula las relaciones entre los educandos. La cual enuncia que se puede
tener una vision universal del mundo en constante correlacion con los sujetos del clima laboral.
Asimismo los resultados estan en relacion con el estudio realizado por Villa, (1990) citado por
Karina, (2017), .El resultado al ejecutar el estudios de la dimension “interpersonal”,
fundamentando las repeticiones las técnicas porcentuales, se dice que 92% de entrevistado
piensan que siempre y casi siempre los maestros se ayudan entre si, teniendo mejores relaciones
laborales; lo que involucra una generalidad significativa, esto fermenta, el aumentar con el 5,7%
de educativos que consideran algunas veces, y minoria de 2,3% dicen casi nunca. En la misma
figura se encuentra la segunda variable desempefio laboral la cual se ubica en nivel alto con el
100% (tabla 3) esta situacién esta de acuerdo con Chiavenato I. (2002), quien define que el
desempefio laboral como las acciones que realizan las personas, las mismas que contribuyen de
forma directa para lograr cambios en una actividad particular, logran conseguir eficacia, esto
también se lo conoce como planificacién del trabajo.

En cuanto al objetivo especifico 2: Establecer la relacion de la dimension regulativa con el
desempefio laboral de los docentes, Borrachero, (2017), afirma que los docentes que explican una
conducta apasionada en su rol profesional ante la comunidad, éstos tienden a desenvolverse
mucho mejor en la sociedad. Los resultados inferenciales que muestra la tabla 8 indican que existe
una correlacion positiva baja con una significancia o p valor de 0,000. De la misma manera esta
el resultado descriptivo del estudio (tabla 4) lo cual demuestra que el 100% de los docentes
encuestados estan en un nivel alto, con respecto a esta dimension se puede mencionar que los
docentes estan inmersos en la socializacion de las normas las cuales son respetadas y cumplidas
por los integrantes de la institucion. Estos resultados estan en coherencia con la actitud de la teoria
de Dominguez (2018) donde afirma sobre la importancia del aprendizaje, fomentando un
ambiente positivo con valores y estimulando destrezas en los estudiantes y docentes. Asi mismo,
estan en relacion con el estudio realizado por (Villa, 1990) citado por por Karina, (2017). Al
ejecutar el estudio de la dimension “regulativo”, se tiene en consideracion las repeticiones
intervienes y en procesos de porcentaje, se tiene que 88% de entrevistados creen que las reglas de
la institucion son legales y que los maestros manifiestan su mando en el aula; lo que involucra
una generalidad reveladora, esto podria, aumentar el 9,5% mientras que otros opinan algunas
veces, y una mayoria de 2,5% dice que casi nunca. En la misma perspectiva se encuentra la
segunda variable proceso de ensefianza la cual se ubica en nivel alto con el 100% (tabla 4) esta
situacion esta en correspondencia con Dominguez (2018) quien revela que el desempefio laboral
en la que se pone de manifiesto la correlacién entre docentes y alumnos y estos Ultimos entre si.

En cuanto al objetivo especifico 3: Determinar la dimension instruccional como se relaciona
desempefio laboral de los docentes. Con la teoria manifestada por Borrachero, (2017), sostiene
que los docentes que contribuyen a la formacion de un clima favorable, estimulan en los
estudiantes emociones positivas, éstas producen educandos seguros y mejora su capacidad de
aprendizaje. Los resultados inferenciales que muestra la tabla 9 indican que existe una correlacién
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positiva moderada con una significancia p valor de 0,002. Por otra parte, se encuentra el resultado
descriptivo del estudio (tabla 5) lo cual demuestra que el 100 % de los docentes encuestados estan
en un nivel alto, de acuerdo a esta dimension se puede indicar que los docentes forman parte de
las programaciones realizadas para la solucionar compromisos que se presentan en la institucion.
Estos resultados estan en concordancia con la postura de la teoria de la complejidad abordada por
Dominguez (2018). Sostiene que los docentes que ayudan a la formacion, dan como resultado un
ambiente propicio para la comunidad educativa., éstas producen educandos seguros y mejora su
capacidad de aprendizaje. los resultados por (Villa, 1990) citado por Karina, (2017), al efectuar
el estudio de la dimension “instruccional”, reflexionando las frecuencias medias y en métodos de
porcentaje, de 85,4% de entrevistados piensan que siempre los catedraticos tienen habilidad de
sus ensefianzas, y utilizan nuevas estrategias que les admiten un mejor entendimiento, y que
remedian las dificultades académicos que se muestran en el aula; En la misma perspectiva se
encuentra la segunda variable desempefio laboral la cual se ubica en nivel alto con el 100 % (tabla
5) esta situacion esta en coherencia con Borrachero, (2017), quien expresa que esta enfocado en
el auto estimulo del docente,

Conclusiones

El clima del aula se relaciona significativamente con el desempefio laboral de los docentes de la
Unidad Educativa Eugenio 13 de Octubre, Ecuador, siendo el valor sig. 0,000 (tabla 6) y el
namero de reciprocidad rho de Spearman (0,605) que denota una relacion positiva moderada.
Asimismo, el 100 % de los docentes encuestados opinan que el clima del aulay desempefio laboral
esta en un nivel alto (tabla 2).

La dimensién interpersonal se relaciona significativo con el desempefio laboral siendo el valor
sig. 0,003 (tabla 7) y el coeficiente de correlacion rho de Spearman es de (0,411) que indica una
correlacion positiva moderada. el 100% de los docentes encuestados sostienen que la convivencia
escolar y la dimension participacién e implicacion del proceso educativo estan en un nivel alto
(tabla 3).

La dimensidn regulativa se relaciona significativamente con el desempefio laboral siendo el valor
sig. 0,000 (tabla 8) y el coeficiente de correlacion rho de Spearman es de (0,653) lo cual muestra
una correlacién positiva moderada. De la misma manera el 100% de los docentes encuestados
mantienen que el climay la dimensién regulativa estan en un nivel alto (tabla 4).

La dimensidn instruccional se relaciona significativamente con el desempefio laboral siendo el
valor sig. 0,002 (tabla 9) y el coeficiente de correlacion rho de Spearman es de (0,428) que muestra
una correlacion positiva moderada. Por otra parte, se evidencia que el 100% de los docentes
encuestados opinan que tanto la dimension instruccional y el desempefio laboral estan en un nivel
alto (tabla 5).
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